援疆项目绩效评价报告
一、项目概况

（一）项目单位基本情况。

2018年7月至11月，在辽宁省对口支援新疆工作前方指挥部八师石河子市指挥部（简称八师石河子市指挥部）的大力支持下，学院新疆石河子职业技术学院与铁岭师范高等专科学校、辽宁工程职业学院、辽宁职业学院等高职院校达成并签署对口支援合作框架协议。
（二）项目年度预算绩效目标、绩效目标设定情况，包括预算总目标及以公有制为阶段性目标；项目基本性质、用途和主要内容、涉及范围。
为充分学习借鉴和利用辽宁优质职业教育资源，八师石河子市指挥部拨付专项资金20万元用于新疆石河子职业技术学院的18名骨干教师、管理干部赴辽宁工程职业学院等3所职业院校，重点学习辽宁职业院校在办学理念、机制体制创新、产教融合、教学管理、师资队伍建设、学生管理等方面的先进经验；学习辽宁职业院校在相关专业人才培养、专业标准、课程标准、学生技能培养、实训条件建设、实习就业等方面的先进做法和经验。
二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

援疆资金2018年收入202,866元，支出173,943元。后续资金将在2019年度内全部执行完毕。

（二）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况分析。

学院高度重视此项工作，在八师石河子市指挥部的指挥和协调下，经过与铁岭师范高等专科学校、辽宁工程职业学院、辽宁职业学院充分沟通，根据对方办学特点、专业优势等，结合学院发展需要，充分利用辽宁优质职业教育资源，帮助新疆石河子职业技术学院迅速提高专业带头人、骨干教师的教学能力和管理干部的管理能力。
（三）项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制定及执行情况）分析。

此项资金按照财政部、教育部印发《现代职业教育质量提升计划专项资金管理办法》的要求，做到专款专用，专项核算。
三、项目组织实施情况

（一）项目组织情况（包括项目投标情况、调整情况、完成验收等）分析。

学院分别在7-8月、9月、10-11月先后分三批派出骨干教师、管理干部18人次到辽宁参加专业培训、职业院校管理能力提升培训，其中向铁岭师范高等专科学校派遣学前教育专业骨干教师吴晓晖等5人、管理干部李大鹏等2人，向辽宁工程职业学院派出数控技术专业骨干教师刘志旭、电气自动化专业骨干教师杨徐飞、汽车维修与检测专业骨干教师朱学飞等2人、管理干部王冬梅等4人，向辽宁职业学院派出园林技术专业骨干教师华蕾、管理干部周江平等2人。
本次培训得到铁岭师范高等专科学校、辽宁工程职业学院、辽宁职业学院3所职业院校的大力支持，圆满的完成了培训任务。
（二）项目管理情况（包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况）分析。

该项资金无违规使用情况，按照《会计法》、《高校会计制度》等政策法规要求进行会计核算，会计凭证、会计账簿真实、合法、完整。
四、项目绩效情况 
（一）项目绩效目标完成情况分析。将项目支出后的实际状况与申报的绩效目标对比，从项目的经济性、效率性、有益性和可持续性等方面进行量化、具体分析。
铁岭师范高等专科学校、辽宁工程职业学院、辽宁职业学院根据学院提出的学习内容，为我院参培教师组织了包括辅导员管理；学生管理；校园文化建设；学生文化素质培养；大学生思政教育体系建设；宣传工作；招生工作；产教融合；后勤管理等培训内容，内容丰富，形式多样，效果明显，使参加培训的教师对职业教育有了新的认识，强化专业知识、汲取教育教学理念、提高职教理论、拓宽专业视野、深化专业知识、提高专业技能，尤其对于学生实验实训技能的提高、实训室建设和管理、校企合作等方面有了新的理念和方法，对今后把所学的知识应用于实践教学中去，为职业教育的发展起到重要的推动作用。
（二）项目绩效目标未完成原因分析。

由于有的培训时间在2018年年末，导致部分报销在2019年完成。
五、其他需要说明的问题

（一）后续工作计划。
将根据辽宁省对口支援新疆工作前方指挥部八师石河子市指挥部的扶持计划，加大培训力度，扩展专业领域，让更多教师有外出学习的机会。

（二）主要经验及做法、存在问题和建议。（包括资金安排、使用过程中的经验、做法、存在问题、改进措施和有关建议等）

培训资金和培训教师人数太少。建议按各校教师人数比例分配培训资金和培训人数。
（三）其他

六、项目评价工作情况。包括评价基础数据收集、资料来源和依据等佐证材料情况，项目现场勘验检查核实等情况。
所有参培教师回校后在二周内提供培训总结报告，并在各个分院进行公开汇报。
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