师市 “现代职业教育质量提升计划” 专项资金 
2018年度绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况
（一）中央下达“现代职业教育质量提升计划”专项资金转移支付预算811.794万元。
（二）分解下达预算和绩效目标情况
师市财文行[2018]83号拨付“现代职业教育质量提升计划”专项资金800万元，其中：心理咨询室建设50万元、汽车检测与维修实训室建设200万元、机械制造与自动化实训设备购置200万元、数字校园建设350万元。
师市财文行[2018]280号拨付“现代职业教育质量提升计划教育培养培训”专项资金11.794万元，其中：卓越校长专题研修1人0.8万元、双师型教师专业技能培训培训12人7.084万元、优秀青年教师跟岗访学2人2.65万元、教师企业实践1人1.26万元。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
1、项目资金到位情况分析 ：
“现代职业教育质量提升计划”专项资金800万元于2018年5月全部拨付到位。
“现代职业教育质量提升计划教育培养培训”专项资金11.794万元于2018年11 月份拨付到位。
2、项目资金执行情况分析 ：
“现代职业教育质量提升计划”专项资金800万元，按照兵团现代职业教育园区项目建设案，2018年项目资金计划建设在南区职教园区，后师市政策发生重大改变，职教园区建设地址重新规划，故2018年“现代职业教育质量提升计划”专项资金800万元未执行。
“现代职业教育质量提升计划教育培养培训”专项资金11.794万元全部执行完毕。执行完成率100%。
3、项目资金管理情况分析 
资金使用用途：按照财政部、教育部印发《现代职业教育质量提升计划专项资金管理办法》的要求，做到专款专用，专项核算。
资金使用规范：无违规使用情况；按照《会计法》、《高校会计制度》等政策法规要求进行会计核算，会计凭证、会计账簿真实、合法、完整。 
（二）绩效目标完成情况分析
1、产出指标完成情况分析
2018年学院选派1名副院长参加卓越校长培训班学习，选派16名教师分别到青岛职业技术学院、四川工程职业技术学院、天津职业技术学院、北京信息职业技术学院等疆外知名高校、示范性高职院校参加培训学习，并取得了“双师型”或“双师素质”证书。
2、效益指标完成情况分析
“现代职业教育质量提升计划教育培养培训”专项资金的设立，极大的激励了广大教师勤奋学习，努力进取的意识，进而缩小了疆内外教育资源的差距，进一步促进了教育公平，构建了和谐校园，实现了高职院校又好又快的发展目标。正确科学的利用该项资金起到事半功倍的作用。近几年来，中央和地方财政不断增加对高校师资培训的投入，涉及的教师和专业越来越多，培训期间，教师们倍感珍惜在校学习的机会，刻苦努力，勤学钻研，全力以赴的提高自己的专业技能，从而更好地服务和回报社会，为垦区经济发展贡献自己的力量，使社会更加的和谐、稳定，使可持续发展得到有效延伸。
3、满意度指标完成情况分析
校长班的学习深入掌握了最前沿现代职业教育理念，提升了管理水平。教师通过赴内地参加教育质量提升教育培养培训，不断地充实和完善了教师素质。各类培训，内容丰富，形式多样，效果明显，使参加培训的教师对职业教育有了新的认识，强化专业知识、汲取教育教学理念、提高职教理论、拓宽专业视野、深化专业知识、提高专业技能，尤其对于学生实验实训技能的提高、实训室建设和管理、校企合作等方面有了新的理念和方法，对今后把所学的知识应用于实践教学中去，为职业教育的发展起到重要的推动作用。
	
三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施
    培训资金和培训教师人数太少。建议按各校教师人数比例分配培训资金和培训人数。
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