新疆石河子职业技术学院

“高校班主任津贴”专项资金2018年度绩效自评报告
一、项目概况

（一）项目单位基本情况。
新疆石河子职业技术学院现有学生8867人、 270个班级，班主任175人。
（二）项目年度预算绩效目标：595000元

（三）项目基本性质：
高校班主任是大学生思想政治的引领者、高校班主任是大学班级各类活动最有力的组织者、高校班主任是大学生班级最基层的管理者、高校班主任是大学生各方面协调最关键的联络者。

（四）用途：高校班主任工作是高校落实大学生思想政治教育和管理的重要环节，班主任的工作质量是直接影响着班级的教育管理质量，甚至还影响着整个学校的教育教学质量，为管理学生学习以及培养和提升学生的综合素质起到重要的作用。
（五）涉及范围：全学院班主任及所管理的全院班级学生。

二、项目资金使用及管理情况

（一）项目资金（财政资金）拨入595000元、支出595000元，项目资金执行率100%
（二）项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况：根据《新疆石河子职业技术学院班主任管理费用发放细则》及《学院专项资金管理办法》执行专款专用，不存在挤占挪用情况。
三、其他需要说明的问题

（一）项目资金管理情况分析
班主任作为班级管理的主要力量，其工作水平直接影响着班级工作的质量，因此，为提高高校班级建设水平，提升教学质量，高校应加强对班主任的领导和管理，充分发挥其管理积极性。随着高校建设的逐步深入发展，班主任工作也面临着一系列新问题，新情况、新挑战，为做好班级管理工作，提升学生管理质量，班主任必须充分发挥其育人作用，关注每一位学生的成长，在思想、学习、生活上指导学生，为高校班主任在管理育人工作中作出共享。
（二）后续工作计划、
根据高等学校管理办法及学院管理规定及时准确发放班主任费及学生表彰。
（三）主要经验及做法、存在问题和建议、
班主任费按月足额发放、年度表彰按照学院规定认真执行。
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