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“再就业培训” 专项资金2018年度绩效自评报告
一、项目概况
学院社会培训及职业技能鉴定由下属分院技能培训分院负责，是石河子师市劳动和社会保障局批准的培训机构，有兵团第一国家职业技能鉴定所和国家机械行业职业技能鉴定380所站，分院有较为完善的组织结构，设有招生办、培训办、鉴定办、综合办、档案管理等部门。主要负责为在校技工、中专、高职成人教育等不同层次的学生和社会各企业在岗人员、下岗再就业人员、新型农牧团场转型人员、残疾人、师市专业人员继续教育培训、两委人员培训、大学生创业培训等开展职业技能、岗位能力提升和就业技能的培训鉴定工作，涉及培训的职业工种有23个，主要有电工、电焊、钳工、汽车维修工、化工总控工、农产品食品检验员、锅炉操作工、中式烹调师等二产产业，培训鉴定等级有初级工、中级工、高级工、技师、高级技师五个等级。其中高级工（含技师）1800人左右，年培训和鉴定6500人次。
1、 项目资金的使用及管理情况
1. 学院作为师市社会服务能力建设的主要单位，学院培训和鉴定的资金收入主要由师市劳动就业补助资金、学生职业技能等级鉴定收费及其他职业技能提升培训收入组成。
2. 项目资金的使用情况
师市劳动就业补助资金，主要由学院培训社会各企业人员职业等级培训和鉴定完后，根据合格人员上报劳动、财政部门审核后，拨付学院财务，学生职业等级鉴定根据发改委文件，根据职业等级收取鉴定费，交学院财务，其它岗位能力培训根据发改委文件收取培训费交学院财务部门。
3. 在项目资金使用上，主要用于培训教师的课时费、实训耗材和职业等级鉴定考评费、场地费、设备购置费、上缴兵团职业鉴定中心鉴定费等构成。在实际工作中，学院严格按照各类相关规章制度进行操作。在不考虑培训分院人员工资的情况下。2018年全年收入各类培训和鉴定资金2077487元，支出1396339.63元，收入大于支出。
2、 项目组织实施情况
做为师市主要的社会服务能力单位，在履行社会服务能力方面学院高度重视，担负着为师市各类企业培养，留得住、用得上的大批专业技能人才为己任，大力开展各类人员职业技能培训和职业技能等级鉴定，在培训和鉴定过程中，不断加强内部管理，建全各项培训和鉴定的管理制度，培训和考核鉴定由上级主管部门严格督导、巡查，不断提高培训师资队伍建设，加大培训设施的资金投入，加强校企合作，深入基层服务企业，通过努力，学院培训分院连续7年被师市劳动部门评为培训和鉴定先进单位，2018年获得全国继续教育先进单位，2015年获得师市五四文明岗荣誉。
3、 项目的绩效情况
2018年，由于新疆的经济情况的特殊性，各企业招工人数大幅下滑，新工人培训人员大量减少，加上学校2017年至2018年招生人员下滑30%左右，造成培训和职业技能等级鉴定人数下滑，加上人力资源劳动和社会保障局就业补贴资金上半年已用完，下半年没有开展培训，故2018年度制定的培训和鉴定7000人次，培训和鉴定收入280万的培训目标没有完成，从2018年收支情况分析来看，如果加上学院培训分院教职工的工资支出，实际支出大于项目实际收入。
4、 其他
1. 在今后的培训和鉴定工作中，随着新疆经济形势的好转，企业生产经济效益的提升，学院加大培训和鉴定力度，改善鉴定培训设施，完善相关制度，提升培训服务质量，加强培训和鉴定的巡查、督导力度，加深校企合作的广度和深度，更好的服务师市区域经济发展。
2. 存在的问题和建议：
1.培训补贴资金不足， 拨付速度较慢
2.建议：加大对学院培训和建设的支持力度，为师市经济的发展提升社会服务能力建设储备好更多的专业技术人才。
